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WOBI APRESENTA
A MASTERCLASS
EXCLUSIVA SOBRE

WORKFORCE
TRANSFORMATION com

TAMARA

A [N . A

AUTORIDADE LIDER NA
LIDERANCA E NA CONSTRUCAO
DE ORGANIZACOES
INTELIGENTES

NESTA MASTERCLASS, VOCE
APRENDERA A:

® Como a interagao entre o que as Novas
tecnologias permitem e o que as
equipes preferem esta remodelando
drasticamente as organizagdes

e Um mergulho profundo no pensamento
sistémico e no aprendizado
organizacional que levam ao sucesso

® As forcas que permitem que as
organizagdes se tornem mais
colaborativas e inovadoras

O




WOBI

School

of Management

SOBRE

TAMARA ERICKSON

Autoridade lider na liderancga e na construcao de
organizacgoes inteligentes

Tamara J. Erickson é a autora vencedora do Prémio
McKinsey e uma autoridade amplamente respeitada sobre
lideranca, a forca de trabalho em mudanca, colaboracao
e inovacgao, e a natureza do trabalho em organizacoes
inteligentes. Erickson é Executive Fellow, Organisational
Behaviour, na London Business School, onde concebeu e
dirigiu o principal programa de lideranca da escola para
executivos seniores, Leading Business into the Future.

Uma executiva experiente e conselheira global, Erickson
também fez parte do Conselho de Administragcao de duas
empresas da Fortune 500. E licenciada pela Universidade
de Chicago e tem um MBA da Harvard Graduate School of
Business Administration.

Produtividade e eficiéncia sGo desafios do
século 20. As empresas icénicas do futuro
avan¢am agora para o proximo desafio:

Mobilizar a inteligéncia. Em resumo: Pensar!
Tamara Erickson




WOBI

School

of Management

SESSOES

ENTENDENDO A WORKFORCE TRANSFORMATION

O QUE “ESSES CARAS” ESTAO PENSANDO?!

Uma abordagem direta para entender os trabalhadores com
diferentes pontos de vista

Os dez maiores mal-entendidos entre trabalhadores mais jovens e
mais velhos na atualidade

Comunicando eficazmente atraveés das geragoes

FORMAS ESSENCIAIS DE ALCANCAR A REALIDADE DO

Quanto de seu trabalho € como tecer seda? O poder da “tarefa,
nao o tempo”'na atualidade

As trés caracteristicas mais importantes do projeto organizacional:
Opcgoes - Escolhas - Confianca

Como a tecnologia permite novas opgoes, o valor € criado atraves
de conexdes e as “Regras Simples” geram confianca
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SESSOES

SESSAO 2 2 horas

LIDERANDO O TRABALHADOR NA ATUALIDADE

CONSEGUIR QUE O MELHOR TALENTO ESCOLHA VOCE

® O trabalho sera interessante
e Asoportunidades de carreira serao variadas e multidirecionais

e O talento sera atraido e retido por uma promessa de Valorizacao
dos Ativos Humanos tornado tangivel

O MODELO “D-I-C-E” DE LIDERANCA PARA O TRABALHADOR DE
HOJE

®* O trabalho de um lider é criar um otimo ambiente: Interromper -
Intrigar - Conectar - Engajar

e Asempresas terao processos robustos para abracar diversas
formas de pensar e “fazer sentido

e As perguntas substituirdo as instrucoes; a experimentacao
substituird o “pensar em grupo”

* Asidéias fluirao facil e rapidamente em todas as diregoes

e O significado é o novo dinheiro: como criar um compromMisso
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A SUA ENTRADA INCLUI

e Acesso Completo: Acesso ao conteddo On Demand
por 30 dias

e Resumo executivo: Visdo geral escrita dos principais
aprendizados de cada sessao

e Multi-Language: Todas as sessdes disponiveis em
inglés, espanhol, italiano e portugués

e Conteudo: 4 horas de conteudo

PRECOS

249 VP 3 tickets 639 YsD
Stickets 1.039Y-P
10 tickets 1,999 LelD
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